
Digitaler PflegePartner –  
Pflege gemeinsam organisieren.

Angehörige können die Pflege digital leichter koordinie-
ren – unabhängig vom Wohnort. Jeder hat Zugriff auf alle 
Informationen und kann mithelfen. Der digitale Pflege-
Partner unterstützt mit vielen Services, zum Beispiel:
› Online-Antragstellung
› Pflegegrad-Rechner
› Pflege-Suche
› Dokumenten-Archiv
› Aufgabenliste
› Kontaktbuch

So können sich alle gegenseitig unterstützen.
Den digitalen PflegePartner können Sie zeitlich  
unbegrenzt nutzen.

Ein echter Partner, wenn es  
darauf ankommt.

PRIVATE  
PFLEGEVERSICHERUNG

Unser Schutzschirm 
für Ihre Pflege.
Besser organisiert und günstiger finanziert 
als gedacht. Am liebsten zu Hause.

BESCHÜTZEN IST UNSERE  
LEIDENSCHAFT. 

Weil ihm der Schutz der Menschen am Herzen lag,  
gründete König Max I. vor mehr als 200 Jahren eine  
Versicherung. Seitdem stehen wir ein Leben lang  
verlässlich an der Seite unserer Kunden und sorgen  
für die persönliche Absicherung und Vorsorge  
unter dem blauen Schirm. Und sind als bayerischer  
Versicherer wie kein anderer mit der Region  
verbunden.

An erster Stelle steht immer das Wohlergehen  
unserer Kunden. Ihre Wünsche und Bedürfnisse  
sind unser wichtigstes Anliegen.

Dass sich die Menschen bei uns bestens aufgehoben 
fühlen, sieht man an unserem Erfolg: Wir sind  
Marktführer in Bayern und der Pfalz und erfreuen  
uns seit Jahren stetigen Wachstums.

Weitere Informationen unter vkb.de

337426 MA733-40; 12/19

Wir beraten Sie gerne.

Jetzt  

sichern!

Ihre staatliche 

Förderung.

Wussten Sie,

dass Ihnen bei uns qualifizierte und erfahrene Fachkräfte 
für Information, Aufklärung und Beratung zur Verfügung 
stehen?



Tarifauszug: Grundlage für den Versicherungsschutz sind die  
Allgemeinen Versicherungsbedingungen und der Tarif. 



Das Thema Pflege betrifft uns alle. Umso wichtiger ist 
es, sich möglichst früh um eine optimale Absicherung 
zu kümmern.

Wer sich rechtzeitig kümmert, ist im Pflegefall sicher. 
Solange wir aktiv und gesund sind, denken wir nicht  
gerne daran. Aber was ist, wenn man selbst oder ein An-
gehöriger plötzlich Hilfe braucht? Dann ändert sich vieles. 

Können Sie im Pflegefall gut versorgt zu Hause im Kreis 
Ihrer Familie bleiben? Wer kümmert sich um Sie oder Ihren 
Partner, unterstützt Ihre Familie und hilft auch bei der 
Organisation? 

Eine liebevolle und intensive Pflege ist aufwendig und  
kostspielig. Sie kann schnell zulasten Ihres Vermögens  
gehen. Womöglich müssen sogar Ihre Kinder oder Enkel  
für die Pflege zahlen. Denn die gesetzliche Pflegeversi-
cherung kommt nur für etwa die Hälfte der entstehenden 
Kosten auf. 

Mit einer frühzeitigen Absicherung schützen Sie sich  
selbst und Ihre Angehörigen vor den emotionalen und 
finanziellen Folgen eines Pflegefalls.

FAKTEN, DIE MAN WISSEN SOLLTE 
›  Aktuell gibt es bereits 3,4 Mio. Pflegefälle in  

Deutschland, 2040 werden es 4,4 Mio. sein.
›  Mit steigendem Alter steigt auch das Risiko einer  

Demenzerkrankung.
›  Frauen werden doppelt so oft zum Pflegefall.
›  Kinder haften für ihre Eltern.
›  Die gesetzliche Pflegeversicherung ist nur eine  

Teilversicherung.

Ein wichtiger Baustein in der Pflege-Absicherung mit 
entscheidendem Vorteil: Zu den eigenen Beiträgen –  
mindestens 10 Euro im Monat – zahlt der Staat pro 
Jahr noch einmal 60 Euro dazu.

Mit der FörderPflege nutzen Sie die staatliche Förderung, 
um sich für den Pflegefall abzusichern. Die Höhe der Leis-
tung je Pflegegrad ist abhängig vom Alter bei Vertrags-
abschluss. Das heißt, je früher Sie sich versichern, desto 
höher die Leistung im Pflegefall.

Im Umkehrschluss bedeutet es aber auch: Je später  
Sie sich für den Abschluss der FörderPflege entschließen, 
desto geringer sind die Leistungen in den Pflegegraden. 
Für einen umfassenden Schutz empfehlen wir unsere 
beiden Pflegetarife PflegePRIVAT Premium Plus bzw. 
PflegePRIVAT Premium. Diese können Sie auch mit der 
FörderPflege kombinieren und sorgen für eine optimale 
Absicherung für den Pflegefall.

Starten Sie mit der privaten Pflegevorsorge  
bereits in jungen Jahren.

Besonders für junge Kunden ist die FörderPflege ein  
profitabler Schritt in die private Pflegevorsorge. Denn  
mit einem Tarifbeitrag von rund 15 Euro – geringer Eigen-
anteil von 10 Euro im Monat zuzüglich 5 Euro staatliche 
Förderung – sichern Sie sich hohe Leistungen zu günsti-
gen Beiträgen. Mit steigendem Eintrittsalter werden die 
Leistungen, die für 10 Euro Eigenbeitrag abgesichert sind, 
langsam geringer.
 
Wenn Sie frühzeitig mit der Pflegevorsorge beginnen, 
erhalten Sie im Pflegefall höhere Leistungen zu geringen 
Versicherungsbeiträgen.

VORTEILE AUF EINEN BLICK 
›  60 Euro staatliche Förderung pro Jahr
›  Eine Pflegeversicherung für alle ab 18 Jahren, die noch 

keine Leistungen aus der Pflegepflicht versicherung 
beziehen oder bezogen haben

›  Pflegetagegeld schon ab Pflegegrad 1
›  Keine Wartezeiten bei Unfall
›  Aufnahme ohne Gesundheitsprüfung

Was die Zukunft auch bringt. FörderPflege FörderPflege: Für ein lebenswertes
Leben auch im Pflegefall.

18 46 65
Einstiegsalter in 

Jahren

600 €

FörderPflege

PflegePRIVAT  
Premium (Plus)

1.500 €
Vorsorgebedarf 
in Pflegegrad 5

*  Berechnungsgrundlage: Alter 45 Jahre; 20,00 € im Tarif FörderPflege  
(Fixbetrag)

Die Leistungen des Tarifs je Pflegegrad*

Pflegegrad FörderPflege

Ambulant Stationär

Pflegegrad 1  60 €  60 €

Pflegegrad 2 120 € 120 €

Pflegegrad 3 240 € 240 €

Pflegegrad 4 420 € 420 €

Pflegegrad 5 600 € 600 €

BEISPIEL TARIF-KOMBINATION MIT  
PflegePRIVAT Premium


